	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nin 11 Ocak 2000 tarihli birleşiminde  kabul olunan “Kamu Görevlileri Değişiklik Yasası” Anayasa’nın  94(1)  maddesi gereğince ,Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.


Sayı :4/2000

 KAMU GÖREVLİLERİ (DEĞİŞİKLİK )  YASA TASARISI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

7/1979

    3/1982
	1. Bu Yasa, Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kamu Görevlileri Yasası ile birlikte okunur.

	   12/1982

   44/1982

   42/1983

     5/1984

   29/1984

   50/1984

     2/1985

   10/1986

   13/1986

   30/1986

   31/1987

   11/1988

   33/1988

   13/1989

   34/1989

   73/1989

     8/1990

   19/1990

   42/1990

   49/1990

   11/1991

   85/1991

   11/1992

   35/1992

     3/1993

   62/1993

   10/1994

   15/1994

   53/1994

   18/1995

   12/1996

   19/1996

   32/1996

   16/1997

   24/1997

   13/1998

   40/1998

     6/1999

   48/1999
	

	Esas Yasanın 6’ncı Maddesinin Değiştirilmesi
	2.
	Esas Yasa, 6’ncı maddesinin (2)’nci fıkrasında yer alan “Geçici Personel” tanımı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “Geçici Personel” tanımı konmak suretiyle değiştirilir:

     “Geçici Personel” tamamen geçici nitelikteki kamu hizmetlerini sürdürmek üzere ve Personel Dairesinin sözkonusu hizmetlerin geçici personelle yürütülmesinin gerekli olduğu hususunda belirteceği uygunluk bildirimi ile Maliye İşleri ile ilgili Bakanlığın, mali açıdan belirteceği uygunluk bildirimine dayanılarak, ilgili Kurumun, Maliye işleri ile ilgili Bakanlığın ve Personel Dairesinin imzaları ile bu Yasaya bağlı kurumlarca bir Bütçe yılını aşmayan geçici süreler için hizmete alınan ve işçi sayılmayan kişileri anlatır.

     Hizmete alınacak geçici personelin sayısı ve aranan nitelikleri Resmi Gazete’de ilan edilir.  Başvuru sahipleri içerisinden aranan niteliklere haiz olanlar arasından; ilgili  kurum, Personel Dairesi ve Maliye işleri ile ilgili Bakanlık temsilcileri tarafından yapılacak yazılı ve sözlü sınavlarda başarılı olanlar hizmete alınırlar.

     Tamamen geçici statüde istihdam edilen geçici personelin istihdam sürelerinin uzatılması; ilgili kurumun talebi üzerine Personel Dairesinin vereceği uygunluk bildirimi ile Maliye işleri ile ilgili Bakanlığın mali açıdan belirteceği uygunluk bildirimine bağlı olarak uzatılabilir.  Böyle bir uzatma halinde maaşlarının düzenlenmesinde Maliye işleri ile ilgili Bakanlık yetkilidir.



	

	Geçici Madde 

Fiilen Görevde Bulunan Geçici Personelin Görev Süreleri
	1. Bu Yasa ve herhangi bir yasada aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın 31 Aralık 1999 tarihinde fiilen görevde bulunan geçici personelin görev süreleri Personel Dairesinin belirteceği uygunluk bildirimi ile Maliye İşleri ile ilgili Bakanlığın mali açıdan belirteceği uygunluk bildirimine bağlı olarak 1 Ocak 2000 tarihi itibarı ile uzatılır.



	

	
	3. Bu Yasa, 1 Ocak 2000 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer.


